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1. उदे्दश्य 

इस नीति का उद्देश्य डॉ. आर.एम.एल.आई.एम.एस. की काययप्रणाली में सिि तिकास के तसद्ाांिों को समातिि करना ि,ै तिससे 

पयायिरणीय उत्तरदातयत्ि, सामातिक ििाबदिेी िथा सांयकु्त राष्ट्र के सिि तिकास लक्ष्यों (SDGs) के अनुरूप कायय सांस्कृति 

को बढािा तदया िा सके। यि नीति दीर्यकातलक पाररतस्थतिक सांिलुन, सामदुातयक कल्याण िथा सिि स्िास््य सेिा पद्तियों 

को सतुनतिि करने ििेु बनाई गई ि।ै 

 

2. कायिके्षत्र 

यि नीति सांस्थान की सभी गतितितियों पर लाग ूिोगी, तिनमें शैक्षतणक कायय, नैदातनक सेिाएँ, अनुसांिान, आिारभिू सांरचना 

तिकास, पररसर सांचालन िथा सामदुातयक िनिागरूकिा एिां तिस्िार काययक्रम सतममतलि िैं। इसके अांिगयि पयायिरण प्रबांिन, 

सांसािनों का उपयोग, अपतशष्ट प्रबांिन, सिि तिकास आिाररि तशक्षा, अनुसांिान िथा सामदुातयक सिभातगिा शातमल िैं। 

 

3. मूलभतू वसद्ांत 

• पयाििरण संरक्षण (Environmental Stewardship): प्राकृतिक सांसािनों का तिममेदारीपणूय उपयोग िथा पयायिरण 

का सांरक्षण। 

• सामाविक उत्तरदावयत्ि (Social Responsibility): सामदुातयक स्िास््य, समानिा एिां समािेशी तिकास के प्रति 

प्रतिबद्िा। 

• स्िास््य सेिाओ ंमें सततता (Sustainability in Healthcare): स्िास््य सेिाओ ां के प्रदायन एिां सांस्थान के 

सांचालन में सिि एिां पयायिरण-अनुकूल पद्तियों को अपनाना। 

• अंतरपीढी उत्तरदावयत्ि (Intergenerational Responsibility): यि सतुनतिि करना तक िियमान में तकए गए कायय 

भतिष्ट्य की पीतढयों की आिश्यकिाओां एिां अिसरों को प्रभातिि न करें। 

• राष्ट्रीय एिं िैविक लक्ष्यों के साथ समन्िय (Alignment with National and Global Goals): सांस्थागि 

योिना एिां िनस्िास््य प्राथतमकिाओां में सिि तिकास लक्ष्यों (SDGs) का समािेशन। 

 

4. गुणित्ता आिासन उपाय 

• ऊिाय सांरक्षण, िल प्रबांिन एिां अपतशष्ट में कमी पर कें तिि पयायिरण प्रबांिन प्रणाली (Environmental Management 

System) को लाग ूकरना। 

• िैि-तचतकत्सीय अपतशष्ट प्रबांिन तनयमों एिां पयायिरणीय तितनयमों का पणूय अनुपालन सतुनतिि करना। 



• समय-समय पर ऊिाय एिां पयायिरणीय अांकेक्षण (Audit) कराना। 

• िररि पररसर (Green Campus) की अििारणा को बढािा दनेा, िैसे—कागिरतिि प्रशासन, तडतिटल प्रतक्रयाएँ एिां 

पयायिरण-अनुकूल आिारभिू सांरचना। 

• पयायिरणीय स्िास््य, िलिाय ुपररिियन एिां सिि तिकास से सांबांतिि तशक्षण, अनुसांिान एिां िनिागरूकिा गतितितियों को 

प्रोत्सातिि करना। 

 

5. सतत सुधार (Continuous Improvement) 

• सांस्थागि सतमतियों एिां आांिररक गणुित्ता आश्वासन प्रकोष्ठ (IQAC) के माध्यम से सिि तिकास सांबांिी गतितितियों की 

तनयतमि समीक्षा करना। 

• सिििा से सांबांतिि सांकेिकों की तनयतमि समीक्षा करना िथा उत्कृष्ट काययप्रणातलयों का अतभलखेीकरण करना। 

• सिि तिकास पिलों में सिुार ििेु तिििारकों की सिभातगिा एिां सझुािों को प्रोत्सातिि करना। 

• अांकेक्षण तनष्ट्कर्षों, अनुसांिान पररणामों एिां समय-समय पर तिकतसि िोने िाले पयायिरणीय मानकों के आिार पर नीतियों 

एिां कायययोिनाओ ां का अद्यिन करना। 

 


